
 

 

                         
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสบปราบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ  โทร. 0 ๕๔๒๙ ๖๐๘๕ 
ที ่ ลป 0033.301/พิเศษ           วันที่    16 มกราคม 2567     
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ 
         พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และขออนุญาตน า 
         เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน     

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

  ตามที่โรงพยาบาลสบปราบ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย ตามโครงการองค์กรแห่งความสุข คปสอ.สบปราบ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม ในวันที่ 16 มกราคม 2567 ในการนี้โรงพยาบาลสบปราบได้ด าเนินการเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารแนบ  

  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและ
พิจารณาสั่งการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://www.sopprabhospital.go.th/index.php/th ของโรงพยาบาลสบปราบต่อไป 

  
                                                       

                                                            

(นายไพศาล  พินทิสืบ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

(นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   

รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 

https://www.sopprabhospital.go.th/index.php/th

