
 

ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรม 

----------------------------------------------------------------------------- 
กระทรวงสาธารณสุขมีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้าง

คุณภาพบุคลากรสาธารณสุขให้เครารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนิน
ชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย
โรงพยาบาลสบปราบ จึงขอประกาศ นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
2.สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร 
3.ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัดและซื่อสัตย์ 
4.การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
5.สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
6.ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีความประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและ

จริยธรรมทั้งการครองตน ครองคน และครองงาน 
7.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วมด้วยตนเอง 
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(นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 



 

ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดฯ 

----------------------------------------------------------------------------- 
                      คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสบปราบมี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก การล่วงละเมิด
หรือ คุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใด ที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้างและ
บุคคล เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสบปราบ  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาล
สบปราบ จะด าเนินการดังนี้ 
                     1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ  ใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติไม่เป็น 
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศและไม่กระท าการได้เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การท างาน 
                      2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสบปราบ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
                      3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก  
ล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานกับโรงพยาบาลสบปราบ  
                      4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
         ประกาศ ณ วันที่   20  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖6     

(นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   

   รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 



 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
“โรงพยาบาลสบปราบใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------- 

          ข้าพเจ้า นางสาวนฤนาท จอมภาปิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ ในฐานผู้บริหารสูงสุด
โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาล
สบปราบให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติตน
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ แสะศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่กระท าการโกงแผ่นดินไม่
ทนตอ่การทุจริตทุกรูปแบบ และไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีห่าประโยชน์บนความทุกข์ยากของ ประชาชน และปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มก าลังสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี ความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติคนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  

                     และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย 
ความเพียร อัน  บริสุทธิ์ยืนเคยีงข้างสุจรติชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชาอาณาจักรไทยสืบไป และ 
ให้องคก์รถือค่านยิม พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา  

        ประกาศ ณ วันที่   20    ธันวาคม พ.ศ. 2566 

                          

 

                                 (นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 
                              นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   

                           รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


