
 

 

  
 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ  
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด 

**************************************** 
 

ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
(Agenda Based) 4 มาตรการส าคัญ คือ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
(3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โรงพยาบาลสบปราบ จึงออก
ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
     1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 

     1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

     1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

     1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวท างปฏิบัติดังนี้ 
     2.1 ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสบปราบ ให้

เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
     2.2 ให้กลุ่มงานและหน่วยงานย่อย มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 

     2.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่า ง
ต่อเนื่อง 
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3. มาตรการการ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 

     3.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

     3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

     3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการด าเนินโครงการ
ทุกโครงการ 

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ ก่อนการด าเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจ้า ง หรือ

จัดหาพัสดุตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ทั้งในหน่วยงาน และการสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตา ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 

     4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือปริมาณ
และคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

     4.3 มีกระบวนการป้องกันและตรวจสอบ การด าเนินการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 

5. การส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
     5.๑) โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่าง

ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริม
การขาย 

     5.๒) โรงพยาบาล หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจัดซื้อ ได้จัดสถานที่ และก าหนดเวลา ซึ่ง
อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรเพ่ือน าเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้
ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 

     5.๓) โรงพยาบาลขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
โรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

6. ให้ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานย่อย ในโรงพยาบาลสบปราบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือประชาชน และช่องทางการ
สื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี ้

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  20  เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567      
 
        
        

(นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   

รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปรา 


