
 

 

  บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  โรงพยาบาลสบปราบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ โทร.๐ ๕๔๒๙ ๖๒๕๓ 
ที่   ลป ๐๐๓3.๓๐๑/330                                วนัที่  20  มีนาคม  ๒๕๖6             
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
          และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

   ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสบปราบ   ได้จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้รับอนุมัติแผนเป็นที่เรียบร้อย ตามรายละเอียดแนบ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ของโรงพยาบาลสบปราบ ไดด้ าเนินไปตามเง่ือนไขแนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมาก
ขึ้น ( More open , to more transparent ) ดังนั้น ขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสบ
ปราบ https://www.sopprabhospital.go.th ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 

( นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
อนุมัติ 

 
 

 

( นางสาวนฤนาท จอมภาปิน ) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

โรงพยาบาลสบปราบ 
 
 
 
 
 
 


