
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลสบปราบ   หน่วยงาน โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง   สถานที่ต้ัง  ๓๓๓ หมู่ ๒ ต.สบปราบ อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวพิณญาดา ดวงสาร                                     โทรศัพท์     ๐๘๒-๙๑๖๑๙๖๓ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    ๑๔๓   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    ๑๑๔  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งสิ้น    ....1...  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   รวม    ๐     บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   ๘๐,๖๐๐    บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีส่วนร่วมด้วยตนเอง และองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

๒.ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความคิดเชิงบวก คิดดี  พูดดี ท าดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยม MOPH ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

๓.ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้มีจิตอาสา  เป็นต้นแบบท่ีดีด้านคุณธรรม การดูแลให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร เป็นต้นแบบท่ีดีด้านสุขภาพ 

๔.ธ ารงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของ องค์กร  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

๑.บุคลากรในหน่วยงานมีความคิดเชิงบวก คิดดี  พูดดี ท าดี มีจริยธรรม และมีค่านิยม MOPH  ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

๒.บุคลากรเป็นต้นแบบท่ีดีด้านสุขภาพและมีสุขภาพท่ีดี 

3.ไม่มีข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมการให้บริการ 
 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑.กิจกรรมการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
๑.๒ ประชุมการจัดท าแผน
องค์กรคุณธรรม 
๑.๓ จัดท านโยบายการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๑.๔ ประชุมและประกาศ
เจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตามอัตลักษณ์
องค์กรซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ 
สามัคคี 
๑.๕ ลงทะเบียนชมรม
จริยธรรม 
 

จนท.มีความรู้ ความเขา้ใจ การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

จนท. รพ. ร้อยละ 
๘๐ รับทราบและ
เข้าใจ และมีสว่น
ร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

1.บุคลากรรับรู้
วัตถุประสงค์ของ
ชมรม 
๒.บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลัก
ค่านิยมร่วม MOPH 
มาใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 
และการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√    

2.กิจกรรมทบทวนความรู้ 
ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การท างานจาก
รุ่นพี่ เจ้าหนา้ที่เก่า 
-รพ.คุณธรรม  
-ค่านิยม MOPH องค์กร 
-อบรมให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ให้แก่บุคลากรในหนว่ยงาน 
 

 1.เพื่อทบทวนวัตถุประสงค์
ของชมรม และเจ้าหนา้ที่
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อตกลงของ
หน่วยงาน 
2.เพื่อน าหลักค่านิยมร่วม 
MOPH มาใช้ในการด ารงชีวิต
และการท างาน 
๓.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ท างานมี
องค์ความรู้เพื่อน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริตในองค์กร 
 
 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

จนท. รพ. ร้อยละ 
๘๐ รับทราบและ
เข้าใจ และมี
ความรู้ในการ
ท างาน 

1.บุคลากรมีความรู้
เร่ืองการท างาน และ
ความรู้เรื่องการต้าน
ทุจริตศึกษา 
๒.บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลัก
ค่านิยมร่วม MOPH 
มาใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 
และการท างาน 

๔๘,๖๐๐   √ √ 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

3. กิจกรรมกจิกรรมวันส าคัญ 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติ
เสริมสร้างคุณธรรมในวันขึ้นปี
ใหม่ 
๓.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
และรณรงค์ ขับขี่ปลอดภัยวัน
สงกรานต์ 
3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
และรณรงค์งดเหล้าวัน
เข้าพรรษา  
 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านการมีส่วนรว่มในกิจกรรม
วันส าคัญ ร่วมกับชุมชนและ
ส่วนราชการอื่น 

รพ.สบปราบ ร้อยละ 80  ๓2,000   
1๒,000 

 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
๑๐,000 

4. กิจกรรม คปสอ.สบปราบ 
๔.1  มีส่วนร่วมในงานพระ
ราชพิธ ี
๔.2  กิจกรรม 5 ส ใน
หน่วยงาน 
๔.3 จิตอาสา ภายในและนอก 
หน่วยงาน 
 

เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านการมีส่วนรว่มในกิจกรรม 

รพ.สบปราบ ร้อยละ 80  ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๕.กิจกรรมการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 

๑.เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
๒.เพื่อยึดถือค่านยิมประหยัด
เศรษฐกิจพอเพียง 

คณะกรรม 

การชมรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่
รับทราบนโยบาย 
ร้อยละ 100 

1.เจ้าหน้าที่ด าเนิน
ตามนโยบายและไม่มี
เร่ืองทุจริตคอรัปชั่น 
๒.เจ้าหน้าที่ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√    



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

๖.กิจกรรมยกย่องชมเชย
ผู้กระท าความด ีและกิจกรรม
อวยพรวันเกิด จนท. ใน
หน่วยงาน 
 

1.เพื่อให้บุคลากรเป็นต้นแบบ
ของผู้กระท าความด ี
2.เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจต่อ
ผู้กระท าความด ี

คณะกรรมกา
รบุคลากร 

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการ 
 
 

หน่วยงานมีต้นแบบที่
ดีและมีแรงจูงใจใน
การกระท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร) 
   ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
             ผู้ช่วยเลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี ๑๕  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

            
 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
         (นางสาวนฤนาท จอมภาปิน) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
     วันท่ี ๑๕  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 


