
ประเด็น / งาน : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

สนับสนุนประเด็น ยุทธศาสตรท์ี่ 4  ยุทธศาสตรบ์รหิารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

ตัวชี้วัด (KPI) : รอ้ยละชองหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA รอ้ยละ 90 

สถานการณ ์/ ข้อมูลพ้ืนฐาน :

ป ี2566  ผลการประเมิน ITA รพ.สบปราบ และ สสอ.สบปราบ  ร้อยละ  92

จ านวน แหล่งงบ

รหสัโครงการ 110615

โครงการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส  คปสอ .สบปราบ  ป ี2566

1. การบริหารจดัการ ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส

1.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 1 แหง่ รพ.สบปราบ ธค. 65 พณิญาดา

1 แหง่ สสอ.สบปราบ

1.2 ประชมุคณะกรรมการ กรรมการ ITA

1) ก าหนดแผนและแนวทางการด าเนนิงาน พณิญาดา

2) การควบคุมก ากบั ติดตาม  และประเมนิหลักฐานเชิงประจักษ ์(EBIT) 

3) ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมนิเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์(EBIT) 1คร้ัง/ปี รพ.สบปราบ

( บรูณาการร่วมกับประชมุ คปสอ.)

4) รายงานผล ITA รายไตรมาสในระบบ MITAS 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ พณิญาดา/นเิวศน์

2. ด าเนินการ ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.1.การขับเคล่ือนการประเมนิคุณธรรมและความความโปร่งใส จนท. รพ.สบปราบ รพ.สบปราบ ธค. 64 กรรมการ ITA

         - การประกาศเจตนารมย์ของผู้บริหาร  135 คน พณิญาดา
         - แนวทางระบบรายงานการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ จนท. สสอ สสอ.สบปราบ
         - การด าเนนิงานเพื่อ.การบริหารที่โปร่งใส การขับเคล่ือนแผน"ชมรม STRONG" 32 คน

         - การจัดการความเส่ียงและผลประโยชนท์บัซ้อน

แผนปฏบิตัิการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

คปสอ. สบปราบ จังหวัดล าปาง

ล าดับ ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รบัผิดชอบ

1



 2.2. หน่วยงานประเมนิตนเองตามแบบประเมนิหลกัฐาน

เชงิประจกัษ์ (EBIT)  ดงัน้ี

 - คัดเลือกแผนงานโครงการที่บคุคลภายนอกมส่ีวนร่วม 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ มคี. 65 คปสอ.สบปราบ

    - จัดท าคู่มอื แนวทางFlow chart โครงการ

    - การจัดท ารายงานสรุปผลการประชุม

2.2.1 ดา้นความโปร่งใส

1.การพัฒนาระบบจดัซ้ือจดัจา้ง 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ธค.64 พณิญาดา/นเิวศน์
    1) วิเคราะหผ์ลการจัดซ้ือจัดจ้างของปทีี่ผ่านมา

     2) จัดท า/เผยแพร่แผนซ้ือจัดจ้างประจ าปี

     3) จัดท าเอกสารซ้ือ/จ้างตามระเบยีบ

     4) สรุปรายงานผลซ้ือ/จ้าง สขร.รายเดือน

2.2.2 ดา้นความพร้อมรับผิดชอบร่วม

1.การมสีว่นร่วมของบคุคลภายนอก 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ กพ.- กค.65 สุภางค์/นเิวศน์

ด าเนนิการตามภารกจิหลักแผนงาน/โครงการ 

 1) คัดเลือกแผนงานโครงการที่บคุคลภายนอกมส่ีวนร่วม

    2) จัดท าคู่มอื แนวทางFlow chart โครงการ

    3) การจัดท ารายงานสรุปผลการประชุม

2 .ก าหนดมาตรการกลไก หรือเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ พย. 64 พณิญาดา/นเิวศน์
การด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัราชการประจ า ป ี2566

1)  จัดท าแผน/อนมุติัแผนปฎบิติัราชการ (แผนยุทธศาสตร์)

2) การก ากบัติดตามประเมนิผลการด าเนนิการตามแผน

3) สรุปผลการด าเนนิการตามปฎบิติัราชการประจ าปี

4)  เผยแพร่ผลการด าเนนิงานแผนปฎบิติังานตามยุทธศาสตร์

3. ระบบรายงานการประเมนิผลเก่ียวกับ 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ กพ. สค 66 HRD

การปฏบิตัริาชการประจ าปขีองบคุคลากร 
    1) ประกาศรายผู้มผีลการประเมนิดีเด่น และดีมาก

    2) จัดท ากรอบแนวทางและการด าเนนิการเกี่ยวกบัเจ้าหนา้ที่มผีลสัมฤทธิก์ารปฎบิติังานต่ า
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4. การเผยแพร่เจตจ านงสจุริตของผู้บริหารตอ่สาธารณชน 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ธค.65

1 ด้านความโปร่งใส

2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ

3. ด้านความปลอดจากการทจุริตในการปฏบิติังาน

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
4.1.) การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2.) การปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน

5. จดัท ามาตรการ กลไก เก่ียวกับการร้องเรียนฯ 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ธค.65 ไพศาล/นเิวศน์

2.3 ดา้นความปลอดจากการทจุริตในการปฏบิตังิาน

1. การก าหนดมาตรการก าหนดมาตรการ 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ธค.65 กรรมการ ITA

กลไก เก่ียวกับการรับสนิบน พณิญาดา/นเิวศน์
     1. ประกาศมาตรการปอ้งกนัการรับสินบนการใหก้ารรับของขวัญ/การเบกิจ่ายยาขรก 

การบริจาค/ทรัพย์สินบริจาค/การรับส่วนแถมพเิศษ การจัดสวัสดิการ

    2. รายงานสรุปผลตามมาตรการการปอ้งกนัการรับสินบนฯลฯ

2.4  ดา้นวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

1.การสร้างวัฒนธรรมองค์กรค่านิยมสจุริตและตอ่ตา้นการทจุริต 2 แหง่ รพ.สบปราบ
       1. ด าเนนิงานตามโครงการเพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านยิมของเจ้าหนา้ที่ โดย ชมรมจริยธรรม สสอ.สบปราบ

2.การด าเนินการกลุ่มบริหารที่โปร่งใส 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ กพ. 66 กรรมการ ITA
  1 แผนการด าเนนิงานของกลุ่มทคีวามพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ พณิญาดา/นเิวศน์
หนว่ยใหม้คีวามโปร่งใสมากขึ้น

   2  ก ากบัติดตามผลการด าเนนิงานตามแผน

   3 รายงานสรุปผลของกลุ่ม

3. วิเคราะห์/ความรู้ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยขน์ทบัซ้อน รพ.สบปราบ ค่าอาหารกลางวนั UC มยิ.66 พณิญาดา/นเิวศน์

      3.1.ประชุมเพื่อวิเคราะหค์วามเส่ียงเกี่ยวกบัผลประโยชนท์บั อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ซ้อน ประจ าปงีบประมาณ 2566 40คน*100บาท*1 คร้ัง มยิ.66 พณิญาดา

      3.2.อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน 4,000 

หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ใหแ้กบ่คุลากรในหนว่ยงาน สสอ.สบปราบ ค่าอาหารกลางวนั งปม.

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สสจ.ล าปาง

40คน*100บาท*1 คร้ัง มยิ.66 นเิวศน์

4,000 
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4.จดัท าแผนการปฏบิตักิารปอ้งกันปราบปรามทจุริตมชิอบ 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ พย.65.- กค.66 พณิญาดา/นเิวศน์
    1) จัดท าแผนการปฏบิติัการปอ้งกนัปราบปรามทจุริตมชิอบ

    -แผนปอ้งกนัปราบปรามการทจุริต

    -แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินยั บรูณาการกจิกรรมองค์กรคุณธรรม
   - แผนบริหารความเส่ียง/ควบคุมภายใน บรูณาการกจิกรรมองค์กรคุณธรรม
   - แผนการตรวจสอบภายใน บรูณาการกจิกรรมควบคุมภายใน
    2) จัดท ารายงานก ากบัติดตาม

    3) เผยแพร่ผลการด าเนนิงาน

    4) มหีลักฐานการชี้แจงเจ้าหนา้ที่ มคี าส่ังข้อส่ังการ ประกาศ

5.การก าหนดมาตรการ&ระบบตรวจสอบการปฏบิตังิาน

 -  ติดตาม ประเมนิผล ตามแบบประเมนิหลักฐานเชิงประจักษ ์(EBIT) 4 คร้ัง / ปี รพ./ สสอ. สบปราบ ธค. 65,มคี. 66 กรรมการ ITA

 -  สรุปผลการด าเนนิงาน 4 คร้ัง / ปี รพ./ สสอ. สบปราบ มยิ. 66 กรรมการ ITA

 ติดตามประเมนิผลการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส กย. 66

8,000.00      

                (นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร)
          ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ                     

              (นางสาวนฤนาท  จอมภาปิน)
          นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง

                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ

รวมงบประมาณ UC
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