
            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสบปราบ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. ๐ ๕๔ ๒๙๖๐๘๕ ต่อ ๑๓๓  

ที ่ ลป ๐๐๓๒.๓01/648                       วันที่  14 กันยายน 2566 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการติดตามการด าเนินงาน มาตรการ การป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 12 เดือน 
และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บต์ไซด์โรงพยาบาลสลปราบ   

 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
ตามท่ีโรงพยาบาลสบปราบ ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามรายละเอียดดังนี้ 
1. มาตรการป้องกันการับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการป้องกันการับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
4. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถม 
5. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
6. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
โรงพยาบาลสบปราบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ทุก 12 เดือน พร้อมเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ 
ภาครัฐ (Government website standard) นั้น 

 ในการนี้ งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสบปราบ ขอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ประจ าปี 
2566 ในรอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 พบว่ามีปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ไปใน
แนวทางท่ีก าหนดไว้ ตามกลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and transparency Assessment:ITA) และเห็นควรให้หน่วยงานด าเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ และอนุญาตน ารายงานผลฉบับนี้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จึ ง เรี ยนมาเ พ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสบปราบ
http:/www.sopprabhospital.go.th 

                                                              
  

                                                              (นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร) 

                                                             ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                      
 

                
 (นางสาวนฤนาท จอมภาปิน) 

                                                นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


