
รายงานสรุปการประชุมโครงดารการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ใหแกบุคลากร ในหนวยงาน ณ หองประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลสบปราบ 

วัน 15 มิถุนายน 2565 เวลา ๐9.00-16.00 น. 
รายช่ือผูเขารวมประชุม  

   นางสาวนฤนาท จอมภาปน นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

นายวีรวัฒน ตันติบริรักษ นายแพทยชํานาญการ 

น.ส.สิรวิรา วรามิตร นายแพทยปฏิบัติการ 

น.ส.สิรินชุ หิตตราวัฒน นายแพทยปฏิบัติการ 

นายพงศภัทร วนานุกุล นายแพทยปฏิบัติการ 

   นายปณณพัฒน เจริญจิรนาญ นายแพทยปฏิบัติการ 

น.ส.ภวรัญชน จิรเชฐพัฒนา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

    นางสาวอทิตยา ธิราช เจาพนักงานเวชสถิต ิ

นางมุทิตา ชมภูศรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

น.ส.นันทพร ศรีสุทธะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.พัชรินทร วงศสอน พนักงานธุรการ 

น.ส.กมลภัทร โภทว ี นักโภชนากร 

นางพิณรัตน อินจันทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.สภุาพรรณ บุญมาวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

นายสิทธิรัตน บุตรด ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.สุพัตรา มีซอง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

นายทวีป เสารเทพ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.ทิพยกมล ไชยปะละ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.สุรียพร คําภิโล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.หนึ่งฤทัย ชัยวงศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

นายสิทธิชัย   รัตนสิริคุณ เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

น.ส.เวทิกา กันตน พนักงานชวยการพยาบาล 

นายณัฐวิทย กองคํา พนักงานชวยการพยาบาล 

นางญาณิศา วงศจินา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.ลาวลัย ทารินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.จีระนันท ชะระ พนักงานชวยการพยาบาล 

นางจรรยารักษ ดานอินถา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.จิราพร คําเครื่อง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.ภารดา คําวัน พนักงานชวยการพยาบาล 

นางพิศชาภา หลาปวงคํา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

นางศรีฟา สุยะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.จินตนา บัวบาน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.อัมพกา เขียวติ๊บ พยาบาลวิชาชีพ 



นายธนกฤด ตุยเขียว พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป 

นางทัศนีย มาใจ พนักงานชวยเหลือคนไข 

นางสุนทรี มังปอง พนักงานชวยการพยาบาล 

นางปริชญา นอยเปยง พนักงานประจําตึก 

นายอินทูล ตาวตา ผูชวยเหลือคนไข 

นางจิรพร เมธีโชติเศรษฐ เภสัชกรชํานาญการ 

น.ส.จีรภา ติไชย เภสัชกรปฏิบัติการ 

นายกลวัชร วะเท เภสัชกรปฏิบัติการ 

น.ส.ณัฎฐณิชา ลาดปาละ เภสัชกร 

นางปริยากร หลาภ ู เจาพนักงานเภสัชกรรมชํานาญงาน 

น.ส.กนกวรรณ ศรีจันทร เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

นางรุงนภา  ถึงทุง เจาพนักงานเภสัชกรรมชํานาญงาน 

นายสุริยา สุกันทา พนักงานเภสัชกรรม 

นายธนาพัทธ ปงกา พนักงานเภสัชกรรม 

น.ส.นภาลัย ศรีจันทร นักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ 

นายไพรตัน ใจคําฟู จพ.วิทยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน 

นางอรพิน ริยะสาร พนักงานหองปฏิบัติการ 

นางจุฑารัตน    ปองแกวนอย พนักงานหองปฏิบัติการ 

นายภานุพงษ ตาลาน นักเทคนิคการแพทย 

นายนุกุล หลาภ ู พนักงานบัตรรายงานโรค 

นางสุจิตรา วิมานศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

นางรัตนาภรณ กองแกน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

นางอนุธิดา ศรีรอด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

    น.ส.ญมาพรรณ วันไว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

  นางสาวอรอนงค ถานอย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.ฐิดารัตน อินเตชะ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.สวุนันท จันทรงาม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.จุไรรัตน แกนเสา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.ศิรินาถ โยทะสอน พยาบาลวิชาชีพ 

นางบังอร ปองแกวนอย พนักงานชวยเหลือคนไข 

นายสิทธิพล โสอินทร พนักงานชวยเหลือคนไข 

นางชุลีพร พรมทิ พนักงานชวยเหลือคนไข 

นางสาวสุจิตรา คํามา พนักงานชวยเหลือคนไข 

นางบุปผา วิริยะบุศย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.สุเนตร อุตุดี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.กุลจิรา พ่ึงสุยะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

น.ส.สวุิมล สิริปอ ผูชวยเหลือคนไข 



น.ส.กฤษณา ปาลจเร ผูชวยเหลือคนไข 

นางสโรชา หอเงิน ผูชวยเหลือคนไข 

น.ส.กนกวรรณ พุทธวงค พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ 

นายอนุชา ขัตติยะ นักวิชาการสาธารญสุขปฏิบัติการ 

น.ส.สมหญิง แหลงแกว นักวิชาการสาธารญสุขปฏิบัติการ 

น.ส.พิกุล มูลนอย นักวิชาการสาธารญสุขปฏิบัติการ 

น.ส.อภัสนันท  วงคนัน นักวิชาการสาธารญสุขปฏิบัติการ 

น.ส.จันจิรา คําแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิการ 

น.ส.สุพิชญา ปนตา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.พรสุดา ใจหวัน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

น.ส.สาวิตร ี ตุยเขียว พนักงานธุรการ 

นางทิวาพร ตาโน พนักงานประจําตึก 

น.ส.ธัญญาวด ี มูลรัตน แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 

น.ส.สุรัสดา        คําบุญลือ แพทยแผนไทย  

น.ส.นฤมล ยนทะวงศ ผูชวยแพทยแผนไทย 

น.ส.นันทพร สุริยา นักกายภาพบําบัดชํานาญการ 

นายธนภัทร  เศรษฐพันธ นักกายภาพบําบัด 

น.ส.ดวงเนตร บุตรคํา พนักงานบริการ 

น.ส.พิณญาดา  ดวงสาร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

นางวีนัส ฤทธิธาร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

น.ส.อารีวรรณ คําภโิล จพ.การเงินและบัญชีชํานาญงาน 

น.ส.นภสัรัญช ปรีดาธนไพศาล เจาพนักงานพัสดุ 

น.ส.ปภาดา อินนันชัย เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

  นางอัจฉราพรรณ   ทินวัง เจาพนักงานพัสดุ 

น.ส.พนิตกุล มุทธาสุพงศ เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

นางสุมิตรา วงคนันชัย เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

นางอนงนาฎ ศรีจันทร เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

   น.ส.สุพรรณษา   บุญศิริชัย นักวิชาการพัสดุ 

นายนิคม ฟูธรรม ชางไฟฟา 

นายนพพร ปองแกวนอย พนักงานกูชีพ 

นายจร  อินจันทร พนักงานกูชีพ 

นายสมศักดิ์ เขียวถา พนักงานขับรถยนต 

นายเอกพล อุดกันทา พนักงานขับรถยนต 

นายกิติศักดิ์ มะโนเรือน พนักงานขับรถยนต 

นายอดิศักดิ์ ถึงทุง พนักงานขับรถยนต 

นายอุดร ดวงเขียว พนักงานบัตรรายงานโรค 

นายเจริญ  ฟูทํา พนักงานบริการ  



นายบุญเท่ียง มาใจ พนักงานบริการ  

นายสมคิด คําภิโล พนักงานบริการ 

นางลัดดา องคการ ชางตัดเย็บผา 

นางอังคณา เสนสม พนักงานประจําตึก 

นายไพศาล พินทิสืบ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

นางวันเพ็ญ จอมอินทร เจาพนักงานสิถิติ 

นางยุวด ี มะโนรมย เจาพนักงานสิถิติ 

น.ส.ทวินันท สุวรรณศรี เจาพนักงานสิถิติ 

นายนิรันดร สิบตะ พนักงานบัตรรายงานโรค 

นายอภิชาต ิ ยะดวง พนักงานบัตรรายงานโรค 

น.ส.ประวิตา คําลือ พนักงานบัตรรายงานโรค 

น.ส.รุจิรา สุดใจ เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 

น.ส.วรญา พรมใจมา พนักงานบัตรรายงานโรค 

นางสุรียรัตน กันทะวงศ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

น.ส.ดวงฤทัย ขอบคํา ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 

นายกิตตน   กิติโชตนกุล ทันตแพทยชํานาญการ  

น.ส.ชวิศา พลอยแกว ทันตแพทยชํานาญการ  

นางจันทนา ศรีจันทร เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 

น.ส.ชัญญนิษฐ หอธิวงค เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 

น.ส.ชนกนันท ดอบุตร 
นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ(ทันต

สาธารณสุข) 

นางสายรุง สุดใจ พนักงานชวยเหลือคนไข 

น.ส.สมจิตร เตชะ พนักงานชวยเหลือคนไข 

น.ส.พรพิมล คุมพล พนักงานชวยเหลือคนไข 

น.ส.สวุิมล ปองแกวนอย พนักงานชวยเหลือคนไข 

นางกนกกร   จงลักษมณี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

นางศิราณี ศรีจันทร พนักงานบริการ 

นางรวีวรรณ หลาปวงคํา พนักงานบริการ 

นางนันทยา  ปลัดกอง พนักงานบริการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงใหทราบ 
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และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และเพ่ือใหเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองปาน จังหวัดลําปาง  มีการประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎระเบียบของทางราชการ ดํารงตนดวยความ
เท่ียงธรรม คงไวซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ ไมใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  

วัตถุประสงค 
1.เพ่ือพัฒนาความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานแกบุคลากร 
2.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีจิตสํานึก การปองกัน การปราบปรามและการสรางเครือขาย

มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  3.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีการตระหนักถึงความสําคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเปนธรรมและ
โปรงใส 

เปาหมาย 

  เจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลสบปราบ จํานวน 144 คน 
 

งบประมาณ 

    - 

สถานท่ีดําเนินการ 

  หองประชุมโรงพยาบาลสบปราบ อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง 

ผลการดําเนินงาน 
          การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ใหแกบคุลากร ในหนวยงาน ป 2565 มีบคุลากรในสังกัดโรงพยาบาลสบปราบ จํานวน 144 คน 
เขารวมประชุม โดยมีการบรรยายใหความรูในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
1. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 

   ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 
ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 
   (๑)  ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

 (๒)  ผลประโยชนทับซอน  
 (๓)  ผลประโยชนขัดกัน 

2. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

   การจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ข้ันตอน สาหรับการพัฒนาและการ
ปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน  

(๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางท่ีมักเกิดข้ึนในองคกร  

(๒) พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา  



(๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาท่ีและผูบริหารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจัดการ
ผลประโยชนทับซอนใหท่ัวถึงในองคกร  

(๔) ดําเนินการเปนแบบอยาง  

(๕) สื่อสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึงความมุงม่ัน ในการ
จัดการผลประโยชนทับซอน  

(๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสมํ่าเสมอ  
3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับเรื่องผลประโยชน 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ
สวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ดวย  

 ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกําหนดวา โดยอาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติไดกําหนดหลักเกณฑและจํานวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจาก
บุคคลไดโดยธรรมจรรยา กลาวคือ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรอืวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

3.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

     3.๑) สวนคําปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับ ผูดํารงตําแหนงทาง
  การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ๙ ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้  
  (๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
  (๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
  (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

ทับซอน  
  (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  
  (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
  (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
  (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
  (๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

        3.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาตเิหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน 

         3.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัย

ตําแหนงหนาท่ีและไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดย

อยางนอยตองวางตน 

 

 



4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแกไข 

     เพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี2 ) พ.ศ. 2549 

     6. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 

4. ตัวอยางเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

 

 

 

 

 

   
 

 

  

 

 

  

   

 

 

   

 

 

  

 

  

  

 

   

 

 

การรับประโยชนตางๆ 
(Accepting benefits) 

 
 

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/                    
เงินบริจาคจากลูกคาของหนวยงาน 

 
 

การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 
หรือเปนคูสัญญา (Contracts) 

 

มีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับ
หนวยงานตนสังกัด 

 

การทํางานหลังจากออกจากตําแหนง
สาธารณะหรือหลังเกษียณ        

(Post-employment) 
 

ลาออกจากหนวยงานเพ่ือไปทํางานใน
หนวยงานท่ีดําเนินธุรกิจประเภท

เดียวกัน 
 

การทํางานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) 

 

ตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจท่ีแขงขันหรือ   
รับงานจากหนวยงานตนสังกัด 

 

การรับรูขอมูลภายใน             
(Inside information) 

 

การใชสมบัติของหนวยงานเพ่ือ
ประโยชนของธุรกิจสวนตัว      
(Using your employer’s 

property for private advantage) 
 

การนําโครงการสาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทางการเมือง 

(Pork-belling) 
 

ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพ่ือ
ประโยชนของตนเอง 

 

นําทรัพยสินของหนวยงานไปใช      
ในงานสวนตัว 

รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนท่ี
ตนเอง หรือการใชงบสาธารณะ     

เพ่ือหาเสียง 
 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 2 ตรวจสอบแกไขรายงานการประชุมครั้งกอน 
- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน 
- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 
แนวปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกําหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติรวม 10 

ประการ สรุปไดดังนี้ 

 (1)  ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง และเปนธรรม 

 (2)  ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 (3)  ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

 (4)  ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการ

อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 

 (5)  ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 

 (6)  ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน

โดยมีอัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

 (7)  ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ

รวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่ และให

ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 (8)  ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ  โดย

เครงครัด 

 (9)  ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (10)  ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 

6. ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.2560  

7. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 

 ผูเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2563 มี

ความรูและความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2563 และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีปองกันไมให

เกิดผลประโยชนทับซอน โดยประเมินความรูของบุคลากร กอนและหลังการอบรม 

 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน 
- ไมมี 

 

                                                          

                ( นางสาวพิณญาดา ดวงสาร )                             (นางสาวนฤนาท จอมภาปน)         
                นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
               ผูบันทึกรายงานการประชุม               ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
                                                                        ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


