
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงพยำบำลสบปรำบ 
ที่  17/256๒ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคูม่ือผลประโยชน์ทับซอ้น  (Conflict of Interest)  
...................................................................... 

  ตามท่ี   กระทรวงสาธารณสุข   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   อย่างมีประสิทธิภาพใน
ปีงบประมาณ 256๒  ประกอบกบัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหค้วามส าคัญและพยายามผลักดันให้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระส าคัญ   โดยส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  
ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ และร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บท
การปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนใน
การป้องกันประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน ใน
การป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ โดยต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนแม่บทการปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยสอดคล้องกับกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยงข้องในการเสริมสร้างทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลสบปราบ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest)  โรงพยาบาลสบปราบ ดังต่อไปนี้ 

 1. นางสาวรัฐนันท์  วงค์สรไชย   ทันตแพทย์ช านาญการ  ประธานคณะท างาน 
 2. นางมุทิตา ชมภูศรี      พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ         กรรมการ 

 3. น.ส.พนิดา พิสุทธิ์มณี    เภสัชกรช านาญการ                              กรรมการ                                                                                                 
      ๔. นางทัศนีย์ สาค า      จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน         กรรมการ 
 ๕. นายไพศาล พินทิสืบ      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ              กรรมการ  
      ๖. นางสาวอารีวรรณ  ค าภิโล     จพ.การเงินและบัญชีช านาญงาน        กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
                                                                               /  บทบาทหน้าที่............................. 
 



บทบำทหน้ำที่ 
1. พิจารณาออกแบบ และกลั่นกรอง ศึกษาข้อมูลเพื่อน ามาก าหนดเป็นคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  

(Conflict of Interest)   โรงพยาบาลสบปราบ 
2. ให้คณะท างานมีหน้าที่ร่วมกันประชุมและรวบรวมข้อมูลในการด าเนินงาน เพ่ือก าหนดคู่มือ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน พิจารณาก าหนดกรอบเวลามาตรฐาน 
3. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาว่าทุกขั้นตอนสามารถตอบสนองความต้องการ 

ของข้อก าหนดของการออกแบบคู่มือ 
4. จัดท าหนังสือคู่มือส าหรับเผยแพร่ให้แล้วเสร็จ โดยจัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือน าไปปฏิบัติได้จริง 
5. ทบทวนผลการน าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนไปใช้งาน เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงให้การ 

ท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     
 
        สั่ง   ณ   วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ. 256๒ 
 

 

 
                   (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 

                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
                                         
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


