
ชมรมคนรักษ์โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

หลักการ 
  สมาชิกชมรมคนรักษ์โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง เป็นกลุ่มที่มีความคิดเห็นร่วมกัน 
ในการด าเนินการเพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ด้วยการปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต และพัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน ด้วยการปลูกฝัง สั่งสอน 
หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรม
ของหน่วยงาน ซึ่ งวัฒนธรรมเหล้านี้  เป็นการปฏิบัติตนหรือทัศนคติที่ เป็นการขั ดเกลาทางสังคม 
(Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ ในหน่วยงาน จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และ
ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลท าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความอายหรือความ
กลัวที่จะกระท าการทุจริตได้ 
 

สมาชิกกลุ่ม 
  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๐  คน 
 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 
๑. นางมุทิตา ชมภูศรี 

๒. นางสาวรัฐนันท์ วงค์สรไชย 

๓. นางสาวนันทพร สุริยา 

๔. นางสาวนันทพร ศรีสุทธะ 

๕. นางพิณรัตน์ อินจันทร์ 

๖. นางสุภางค์ กฤษอัมร์ 

๗. นางสุจิตรา วิมานศักดิ์ 

๘. นางสาวพนิดา พิสุทธิ์มณี 

๙. นางทัศนีย์ สาค า 

๑๐. นายไพศาล พินทิสืบ 

การบริหารกลุ่ม 
๑. หัวหน้ากลุ่ม นางมุทิตา ชมภูศรี 

๒. เลขานุการกลุ่ม        นายไพศาล           พินทิสืบ 

คุณสมบัติของสมาชิก 
  ๑. เป็นเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาล 
  



วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใสในภาครัฐใน
โรงพยาบาลสบปราบ 
  ๒. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสบปราบ ให้มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และความโปร่งใส ร่วมต่อต้านทุจริต มีจิตส านึก มีทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการบริหารราชการ 
 
แนวทางการด าเนินงาน 
  ๑. การติดต่อสื่อสารของกลุ่มสมาชิก น าสื่อออนไลน์มาใช้ในการด าเนินงาน คือ กลุ่ม Line 
“ชมรมคนรักษ์ รพ.สบปราบ” เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การระดมความคิดเห็น สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การรายงานผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างดีมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการแนะน า ช่วยเหลือในการแก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ป้องปรามการทุจริต 
ในการบริหารงานของโรงพยาบาลสบปราบและน าเสนอแนวคิดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโรงพยาบาลสบปราบให้
เกิดการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๒. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานในโรงพยาบาลสบ
ปราบ ดังนี้ 
       ๒.๑ กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมของโรงพยาบาลสบปราบ ที่
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
       ๒.๒ กิจกรรมการชื่นชม เช่น การเผยแพร่ความดีของบุคลากร หรือผู้เกี่ยวข้อง ที่มีการ
ประพฤติปฏิบัติดีต่อผู้ อ่ืน มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง ความกตัญญูกตเวทิตา ความ
รับผิดชอบ ความมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
       ๒.๓ กิจกรรมค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยการน าบุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการชื่นชม การ
ได้รับรางวัลด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มาเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี 
เพ่ือเป็นตัวอย่างกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอื่นน าไปปฏิบัติได้ 
  ๓. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเข้าใจเรื่องการปฏิบัติงาน เพ่ือความมีคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น การเผยแพร่คดี
ตัวอย่างและแนวทางการป้องกันต่าง ๆ ผ่านสื่อ ของโรงพยาบาลทุกช่องทาง การเผยแพร่สื่อความรู้ในการปลูก
จิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๔. มีช่องทางการรับข้อคิดเห็นด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือความมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
 
วันเริ่มก่อตั้งกลุ่ม 
  ๒  กรกฎาคม ๒๕๖๑ 



 
วันที่ได้รับอนุมัติตั้งกลุ่มอย่างเป็นทางการ 
  ๒  ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 
 

ลงช่ือผู้มีอ านาจอนุมัติการตั้งกลุ่มอย่างเป็นทางการในโรงพยาบาลสบปราบ 
 
     

 
(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 


