
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสบปราบ  อ.สบปราบ   จ.ล าปาง                                         
ที ่  ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ วันที ่  21  มกราคม  ๒๕๖2             

เรื่อง   ขอพิจารณาลงนามในประกาศ และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซด์โรงพยาบาล 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : 
ITA) ประเด็น ให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือ
โทษต่อผู้ปฏิบัติงาน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  งานบริหาร กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลสบปราบ เรื่อง 
มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า เพ่ือให้
หน่วยงานภายในของ โรงพยาบาลสบปราบ มีแนวทางในการด าเนินการ และการพัฒนาบุคลากร 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตาม ที่แนบมาพร้อมนี้ 
และโปรดอนุมัติน าประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์ ของโรงพยาบาลสบปราบ ต่อไป 

 
                                                 

                                                
(นายไพศาล  พินทิสืบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน ่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค  
ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร ื่อง แนวทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
 

แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  งานบริหาร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ป ี   :  21  มกราคม  ๒๕๖2 

 
หวัข ้อ :   ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

 
 
รายละเอียดขอ้ม ูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

           ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

 
 

Link ภายนอก   : ไม ่มี 
หมายเหต ุ  :  - 

 
ผู้รับผิดชอบการใหข้อม ูล                                           ผู้อน ุม ัติรับรอง 

                                                          
 (นายไพศาล  พินทิสืบ)                                (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 

       ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

         วันที ่ 21 เด ือน มกราคม พ.ศ. 2562                    วันที่ 21 เด ือน มกราคม พ.ศ. 2562 
 
 

ผู้ร ับผ ิดชอบการนำข้อมูลขึ้น
เผยแพร่ 

 

 
(นางอัจฉราพรรณ  ทินวัง) 

เจ้าพนักงานสถิติ 
                                        วันที่  21  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2562 



  
 
 
 
 


