
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสบปราบ  อ.สบปราบ  จ.ล าปาง                                         
ที ่  ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/ พิเศษ                      วันที ่ 1  กุมภาพันธ์  2562             

เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพร่ โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล คปสอ.สบปราบ ปี 2562   

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 

ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานโดยใน EB 18  ก าหนดให้
หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตและการต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน โดยให้มีการ
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมซึ่งวัตถุประสงค์เสริมสร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ซื่อสัตย์สุจริต นั้น 

 

ข้อพิจารณา 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์   ได้จัดท าโครงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล คปสอ.สบปราบ ปี 2562 ได้เสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ และนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดล าปางลงนามอนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว 

 ข้อเสนอ   

เห็นควรอนุญาตให้เผยแพร่  โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล คปสอ.สบปราบ ปี 2562  ผ่านเวป
ไซด์ของโรงพยาบาลสบปราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                             

                                                
(นายไพศาล  พินทิสืบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

อนุญาต 

 

(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


