
วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม โรงพยาบาลสบปราบ 
 
สมรรถนะหลักขององคกร : 

1. โรงพยาบาลสบปราบใหบริการสุขภาพครอบคลุมทุกดานทั้ง 4 มิติ ในระดับขิงสถานบริการปฐมภูมิ
และทุติยภูมิระดับตน โดยใหบริการฉุกเฉินและบริการคลอดตลอด 24 ชั่วโมงแกประชาชนทั่วไป 
และประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบอําเภอสบปราบ 

2. เปนแหลงฝกแพทยเวชศาสตรครอบครัวและบุคลากรสาธารณสุข สาขาพยาบาลศาสตร สาธารณสุข
ศาสตร และเภสัชกรรมบําบัด 

 
วิสัยทัศน (vision) : 
 โรงพยาบาลสบปราบเปนโรงพยาบาลที่มีคุณภาพ ไดตามมาตรฐานภายในป 2563 
 
พันธกิจ (mission) : 

1. ใหบริการสรางเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย โดยการมีสวนของชุมชนและภาคีเครือขาย 
2. ใหบริการตามมาตรฐาน เนนผูรับบริการเปนจุดศูนยกลาง 
3. บริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
คานิยม (values) : 
SP2H (เอส-พี-ท-ูเอช) SP2H มาจาก Sopprab Hospital 
S คือ Standard   ใหบริการอยางมีมาตรฐาน  
P ตัวที่ 1 คือ Participation การมีสวนรวมภายในและภายนอกองคกร 
P ตัวที่ 2 คือ Patient Focus ผูรับบริการเปนศูนยกลาง 
H คือ Humanization   ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
หรือ 4 ม. ยอมาจาก มาตรฐาน / มีสวนรวม / มากอน(ผูรับบริการ) / มนุษย (ใหบริการดวยหัวใจความเปน
มนุษย) 
 
สมรรถนะหลักขององคกร : 
 
ความสามารถเฉพาะขององคกร (core competency) : 
 
การทางานรวมกับชุมชนและองคกรภายนอก ในรูปแบบภาคีเครือขาย 


