
เอกสารแนบ 
แบบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 

และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น ๒ โรงพยาบาลสบปราบ 
 

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยให้ความส าคัญกับความ
สอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง แนวทางการเสนอแผนข้าสู่
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นแนวทางขับเคลื่อน
ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรจุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงระดับ 3 ภายในกรอบเวลาที่ก าหนดโดย มี
เป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 95 จ านวน   
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ      
โดยมุ่งหวังว่าในอนาคต 5 ปีข้างหน้า และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ตามตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัดคือ (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 นอกจากนี้ ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง จะต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา ผู้มีอ านาจในการนั้น ๆ ที่กฎหมาย และระเบียบก าหนดไว้และจะต้องปฏิบัติ
ตามข้ันตอน รวมทัง้เงื่อนไขต่าง ๆ ที่กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นกลไกของรัฐหรือราชการไว้วางไว้ และ
ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญ และเป็นปัจจัยหนึ่งในการบริหารราชการ ทั้งนี้เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเพ่ือให้งานที่
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ หากการปฏิบัติราชการ โดยที่ไม่ได้ยึดถือตาม
กฎหมาย ระเบียบราชการที่ก าหนดไว้ ก็ย่อมเกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ อาทิ มีเจ้าหน้าที่ทุจริตต่อหน้าที่ โดย
ที่ผู้บังคับบัญชามิได้วางระบบควบคุมภายใน และมิได้มีการสอดส่อง ก ากับดูแลดีเท่าที่ควร ท าให้ราชการ เสียหาย ก็
จะต้องมีผลกระทบต่อตัวเจ้าหน้าที่ผู้กระท าการทุจริต อาจจะต้องถูกด าเนินการทางวินัยจนถึงขั้นไล่ออกจากราชการ 
ทางอาญา ก็จะถูกด าเนินคดี มีการแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนและในทางแพ่ง หากไม่มีการชดใช้คืนก็จะ
ถูกด าเนินคดีแพ่งในฐานละเมิด ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จนคดีถึงที่สุด และอาจถูกฟ้องเป็น                      
คดีล้มละลายได ้
 

2. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  โรงพยาบาลสบปราบ ได้เล็งเห็นความส าคัญในด้านจริยธรรม การมีวินัย รวมทั้งการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติราชการในหน้าที่ราชการของตนได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย จึงได้
จัดท าโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง และการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยแก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดล าปาง มีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ลดโอกาสความ



เสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมงานให้บริการมีประสิทธิภาพ และสนองความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการในพ้ืนที ่
 
3. ประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับ 
          ๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน     
     มิให้กระทาผิดวินัย 
 ๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
     ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกิดจากความไม่เข้าใจใน 
     กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  

 
                                                    

                                                            

(นางสาวโชติกา พัชรจุฑา) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)   

รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 
 


