
 

 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสบปราบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง โทร.๐ ๕๔๒๙ ๖๒๕๓ 

ที ่  ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/1028                          วันที ่ 20 มิถุนายน 2568             

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่มาตรการระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

   ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ได้ส่งประกาศจังหวัดล าปาง ใช้เป็นแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ ๑ ตุลาคม 2568 และ 30 มีนาคม 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ านั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) MOIT 7 คือ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในหัวข้อ
ย่อย : การก าหนดมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ า  ดั ง นั้ น  ข อ อ นุ ญ า ต น า เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล ส บ ป ร า บ 
https://www.sopprabhospital.go.th เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 

           (นางสาวโชติกา พัชรจุฑา) 
                         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

 
                          รับทราบ/อนุญาต 

                  
   

                        (นางสาวพัณณิตา  มหาราช) 
                          นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                           รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 

 
 
 
 
 
 


