
ประเดน็ / งาน : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

สนับสนุนประเดน็ ยทุธศาสตร์ที่ 4  ยทุธศาสตร์บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

ตวัชี้วัด (KPI) : ร้อยละชองหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA ร้อยละ 94

สถานการณ์ / ขอ้มลูพ้ืนฐาน :

ป ี2566  ผลการประเมนิ ITA รพ.สบปราบ และ สสอ.สบปราบ  ร้อยละ  100

จ านวน แหลง่งบ

2 รหสัโครงการ 110602
โครงการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส  คปสอ.สบปราบ  ป ี2567
1. การบริหารจดัการ ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส

1.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 1 แหง่ รพ.สบปราบ ธค. 66 ไพศาล
1 แหง่ สสอ.สบปราบ ยุทธนา

1.2 การขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความความโปร่งใส กรรมการ ITA
      1. ประชมุคณะกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

1) ก าหนดแผนและแนวทางการด าเนนิงาน
2) การควบคุมก ากบั ติดตาม  และประเมนิหลักฐานเชิงประจักษ ์
3) ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมนิเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์ 1คร้ัง/ปี รพ.สบปราบ ( บรูณาการร่วมกับประชมุ คปสอ.)
4) รายงานผล ITA รายไตรมาสในระบบ MITAS 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ไพศาล /ยุทธนา

        2. ด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
        1) การประกาศเจตนารมย์ของผู้บริหาร จนท.คปสอ. 176 คน รพ.สบปราบ ธค.66- มค.67 กรรมการ ITA
        2) แนวทางรายงานการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ จนท. รพ 147 คน
        3) การด าเนนิงานเพื่อ.การบริหารที่โปร่งใส การขับเคล่ือนแผน"ชมรม STRONG" สสอ.29 คน สสอ.สบปราบ ธค. 66
        4) การจัดการความเส่ียงและผลประโยชนท์บัซ้อน มค- สค. 67
         5) การรายงานผลการด าเนนิงาน รายไตรมาส
 2. หน่วยงานประเมนิตนเองตามแบบประเมนิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ ดงัน้ี
    2.1 การเปดิเผยขอ้มลู
     - การวางระบบก าหนดมาตรการ การเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเวปไซด์หนว่ยงาน 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ธค. 66 คปสอ.สบปราบ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสขุ (งานประจ า)  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567

คปสอ. สบปราบ จงัหวัดล าปาง

ล าดบั ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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จ านวน แหลง่งบ
ล าดบั ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

มกีารเปดิเผยข้อมลูที่เปน็ปจัจุบนั
1)  จัดท าแผน/อนมุติัแผนปฎบิติัราชการ (แผนยุทธศาสตร์)
2) การก ากบัติดตามประเมนิผลการด าเนนิการตามแผน
3) สรุปผลการด าเนนิการตามปฎบิติัราชการประจ าปี
4)  เผยแพร่ผลการด าเนนิงานแผนปฎบิติังานตามยุทธศาสตร์

 2.2 หน่วยงานมกีารเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารที่เปน็ปจัจบุนั
    1) วิเคราะหผ์ลการจัดซ้ือจัดจ้างของป ี2566 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ธค.66
     2) จัดท า/เผยแพร่แผนซ้ือจัดจ้างประจ าปี
     3) จัดท าเอกสารซ้ือ/จ้างตามระเบยีบ
     4) สรุปรายงานผลซ้ือ/จ้าง สขร.รายเดือน

2.3 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ กพ. กย. 67 HRD
     1) การรายงานการประเมนิและเกี่ยวกบัการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ 
ของบคุลากรในหนว่ยงาน ป ี2566
     2) ประกาศรายผู้มผีลการประเมนิดีเด่น และดีมาก
     3) จัดท ากรอบแนวทางและการด าเนนิการเกี่ยวกบัเจ้าหนา้ที่มผีลสัมฤทธิก์ารปฎบิติังานต่ า
     4) อบรมใหค้วามรู้แกเ่จ้าหนา้ที่ภายในหนว่ยงานเกี่ยวกบัการเสริมสร้าง 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย. 67 กรรมการ ITA

และพฒันาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินยัรวมทั้งการปอ้งกนัมใิหก้ระท าผิดวินยั
2.4 การสง่เสริมความโปร่งใส 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ กรรมการ ITA

     1) หนว่ยงานมขี้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
           - จัดท ามาตรการ กลไก เกี่ยวกบัการร้องเรียนฯ
     2) หนว่ยงานของทา่นเปดิโอกาสใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียมโีอกาสเข้ามามส่ีวนร่วม

ในการด าเนนิงาน ตามภารกจิของหนว่ยงาน
 1. คัดเลือกแผนงานโครงการที่บคุคลภายนอกมส่ีวนร่วม
 2. จัดท าคู่มอื แนวทาง Flow chart โครงการ
 3. การจัดท ารายงานสรุปผลการประชุม

2.5 การรับสนิบน
       1) หนว่ยงานมกีารก าหนดมาตรการ “การปอ้งกนัการรับสินบน” ที่เปน็ระบบ
           1. ประกาศมาตรการปอ้งกนัการรับสินบนการใหก้ารรับของขวัญ/การเบกิจ่ายยา 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ธค. 66 กรรมการ ITA

บรูณาการร่วมกับ
ประชมุประจ าเดอืน จนท.
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จ านวน แหลง่งบ
ล าดบั ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การบริจาค/ทรัพย์สินบริจาค/การรับส่วนแถมพเิศษ การจัดสวัสดิการ
           2. หนว่ยงานประเมนิการด าเนนิการตามตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา 1แหง่ รพ. สบปราบ ธค. 66 กลุ่มงานเภสัชฯ
และการส่งเสริมการขายยา และเวชภณัฑ์ที่มใิช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
           3. รายงานสรุปผลตามมาตรการการปอ้งกนัการรับสินบนฯลฯ 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย. 67 กรรมการ ITA
      2) หนว่ยงานมกีารจัดท าแนวทางปฏบิติัเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย. 67 กรรมการ ITA
และมขีั้นตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิติัในหนว่ยงาน

2.6  การปอ้งกันการใชท้รัพยส์นิของราชการ
   1) มแีผนปฏบิติัการปอ้งกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ
   2) มแีผนปฏบิติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปขีองหนว่ยงาน

              - โครงการเพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านยิมของเจ้าหนา้ที่ โดย ชมรมจริยธรรม 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย. 67
   3) รายงานการก ากบัติดตามการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการปอ้งกนั 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย. 67

ปราบปราม การทจุริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปี
    1. จัดท าแผนการปฏบิติัการปอ้งกนัปราบปรามทจุริตมชิอบ

    -แผนปอ้งกนัปราบปรามการทจุริต
    -แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินยั บรูณาการกจิกรรมองค์กรคุณธรรม
   - แผนบริหารความเส่ียง/ควบคุมภายใน บรูณาการกจิกรรมองค์กรคุณธรรม
   - แผนการตรวจสอบภายใน บรูณาการกจิกรรมควบคุมภายใน

    2. จัดท ารายงานก ากบัติดตาม
    3. เผยแพร่ผลการด าเนนิงาน
    4. มหีลักฐานการชี้แจงเจ้าหนา้ที่ มคี าส่ังข้อส่ังการ ประกาศ

         4) มกีารประเมนิความเส่ียงการทจุริต ประจ าปงีบประมาณ 2566 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย. 67
       2.7 การด าเนินการเพ่ือปอ้งกันการทจุริต
            1)  การปฏบิติัตามมาตรการปอ้งกนัการทจุริต (การควบคุมความเส่ียงการทจุริต) 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย. 67
             2) การรายงานผลการส่งเสริมการปฏบิติัตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการเร่ียไรและกรณีการใหห้รือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2565      2.8 การปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
          1) มแีผน และความเส่ียงเกี่ยวกบัผลประโยชนท์บัซ้อน
         2) การอบรมใหค้วามรู้ภายในหนว่ยงาน เร่ือง ผลประโยชนท์บัซ้อนในหลักสูตรต้าน รพ.สบปราบ ค่าอาหารกลางวนั กรรมการ ITA
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จ านวน แหลง่งบ
ล าดบั ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เปา้หมาย/จ านวน พ้ืนที่ด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ทจุริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัปรับปรุง) พ.ศ.2565 อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ไพศาล
100คน*100บาท*1 คร้ัง

10,000 เงินบ ารุง มยิ.67
สสอ.สบปราบ ค่าอาหารกลางวนั

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

40คน*100บาท*1 คร้ัง งปม. กรรมการ ITA
4,000 สสจ.ล าปาง มยิ.67 ยุทธนา

           3)  รายงานสรุปผลตามมาตรการการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย. 67 กรรมการ ITA
     2.9  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
         1) มกีารเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏบิติัหนา้ที่ราชการ 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย. 67 กรรมการ ITA
         2) นโยบายที่เคารพสิทธิมนษุยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏบิติังานและของผู้บริหาร ต่อ
สาธารณชน
         3) มแีนวปฏบิติัที่เคารพสิทธิมนษุยชนและศักด์ิศรีขอผู้ปฏบิติังาน มาตรการในการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
         4) รายงานสรุปผลตามมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 2 แหง่ รพ./ สสอ. สบปราบ ตค.66- กย.67 กรรมการ ITA
3. การตดิตาม ประเมนิผล ตามแบบประเมนิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 
          1) ประชุม สรุปผลการด าเนนิงานแบบประเมนิหลักฐานเชิงประจักษ ์ 4 คร้ัง / ปี รพ./ สสอ. สบปราบ ค่าอาหารกลางวนั ธค. 66 กรรมการ ITA
รายไตรมาสในระบบ MITAS อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม มคี.มยิ.กย 67 กรรมการ ITA

15คน*100บาท*4 คร้ัง

          2) รายงานผลตามแบบประเมนิหลักฐานเชิงประจักษ ์รายไตรมาสในระบบ MITAS 4 คร้ัง / ปี รพ./ สสอ. สบปราบ 6,000 เงินบ ารุง
16,000 

4,000            

                (นายไพศาล พินทิสืบ)
          ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  

           รักษาการในในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ

              (นางสาวพัณณิตา มหาราช)
              นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกนั)

รวมงบประมาณ เงินบ ารุง

งบประมาณ สสจ.ล าปาง
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