
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
โรงพยาบาลสบปราบ 

ตามประกาศส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แผนการบรหิารทรัพยากรบคุคลของหนว่ยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ส าหรับหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภูมภิาคส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัส านักงานสาธารณสขุ 
 
ชื่อหนว่ยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสบปราบ 
วนั / เดือน / ปี :    20  มีนาคม  2566 
หวัข้อ :  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
            แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
                           ผูร้บัผดิชอบ                                                 ผูอ้นมุตัริบัรอง                                                                 
                                                            

                                                                             
                   (นางสาวพิณญาดา ดวงสาร)                                    (นางสาวนฤนาท จอมภาปิน) 
                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
             วันที่ 20 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566                            วันที่ 20 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
                                         
                                               ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                    (นางสาวสุพรรณษา  บุญศิริชัย) 
                            นักวิชาการพัสดุ 
                                                 วันที่ 20 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566             


