
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสบปราบ  อ.สบปราบ  จ.ล าปาง                                         
ที ่  ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/ พิเศษ                      วันที ่  18  กุมภาพันธ์  2564   
          

เรื่อง   เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน  

ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยใน EB 24 เจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ท างาน โรงพยาบาลแม่สบปราบได้ก าหนดมาตรการ แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการท างานในโรงพยาบาลสบปราบ จึงขอส่งมาตรการดังกล่าวให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็น แนว
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
                   (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 

                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


