
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสบปราบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร  ๐ ๕๔๒๙ ๖๐๘๕ โทรสาร ๐๕๔-๒๙๖๒๕๓ 
ที ่ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ  วันที่ 1  มีนาคม   ๒๕64 

เรื่อง  รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลสบปราบ 
        จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
  เรื่องเดิม 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง ได้จัดท าการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖4  เพื่อก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตและการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ การ
แก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นปัญหาส าคัญ ซึ่งโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง ยังไม่พบ
การกระท าผิดเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แต่เพื่อเป็นการป้องกันเรื่องดังกล่าวและเพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 นอกจากนี้ยังน าความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้ มาก าหนดมาตรการและแนวทางแก้ไขให้เป็นไปตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment ITA) 
  ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพสัดุ โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง ขอเรียนว่าได้จัดท าการวิเคราะห์
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖3 เสร็จสิ้นแล้ว เห็นควรน ารายงานการวิเคราะห์ความเสีย่ง ๆ ดังกล่าวมาก าหนดเป็นมาตรการและแนวทางแก้ไข 
ของหน่วยงานต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดงันี้ 

๑. รับทราบรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏบิัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน
ของโรงพยาบาลสบปราบ จงัหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

๒. อนุญาตให้น ารายงานการวิเคราะห์ตามข้อ ๑ ขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซด์ โรงพยาบาลสบ
ปราบ จงัหวัดล าปาง 

 
(นายไพศาล  พินทิสืบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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                 (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 

           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


