
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม ชมรมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลสบปราบ หน่วยงาน  โรงพยาบาลสบปราบ  

สถานที่ต้ัง 333  หมู่ 2  ต าบลสบปราบ  อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายไพศาล  พินทิสืบ โทรศัพท์   0850374645  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   134  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย     80   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   1 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม   25,200.00 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 21,200.00 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 4,000,00   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสบปราบ จ านวน 80 คน  
 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านพัสดุ  การเงินและบญัชี และ ITA  คปสอ.สบปราบ จ านวน  40 คน                                                                                                                                                                                            
 เจ้าหน้าท่ี ผู้รับบริการ ญาติ หรือผู้สนใจ ทุกวันอังคารแรกของเดือน  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าท่ีมีความพอเพียง มีวินัย สุจรติ จิตอาสา   
 เสรมิสร้างคุณธรรม  ความซื่อสัตย ์และพัฒนาความโปร่งใส ให้แก่เจา้หน้าที ่   
 ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีใน คปสอ.สบปราบ รบัทราบมาตรการ และแนวทางในการป้องกันการทุจริต   
 ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีใน คปสอ.สบปราบ มคีวามรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. โครงการประชุมอบรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
รพ.สบปราบ 

เจ้าหน้าที ่ รพ.สบ
ปราบ 134 คน 

จนท.ในคปสอ.สบ
ปราบมีความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

13,200 บาท      

2 การด าเนินงานเพื่อการบริหารที่
โปร่งใสการขับเคลื่อนแผน  

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
รพ.สบปราบ 

เจ้าหน้าที่ รพ.สบ
ปราบ 134 คน 

จนท.ในคปสอ.สบ
ปราบมีความรู้ด้าน

ความโปร่งใส  

4,000 บาท   
 

   

3. กิจกรรมประชุมแนวทางการ
ตรวจประเมินเอกสารหลกัฐานเชิง
ประจักษ ์

ติดตาม ควบคุมก ากับ
และประเมินหลักฐาน

เชิงประจักษ์ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
รพ.สบปราบ 

กรรมการ ITA ผลประเมิน    
ร้อยละ 100 

8,000 บาท      

รวม     25,200      

 

 

               

 ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (            นายไพศาล  พินทิสืบ  ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  25  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (    นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ  
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  25  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 

  


