
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดล าปาง 52170 โทร o54 296053   
ที่  ลป 0032.301/1275              วันที่   31 สิงหาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลสบปราบ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 

 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยใน EB ๑3 
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  โรงพยาบาลสบปราบ ได้จัดท า
ประกาศและคู่มือป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลสบปราบ และได้แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบ
และปฏิบัติถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในไตรมาส ๑ และ ๒ ที่ผ่านมากลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสบปราบ 
ได้ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว พบว่า หน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตามประกาศมาตรการการ
ป้องกันการรับสินบนอย่างเคร่งครัด และไม่พบเรื่องร้องเรียนจากกรณีการรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ 

เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :TIA)  ข้อ EB 13   หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ
และระบบในการป้องกันการรับสินบน  โรงพยาบาลสบปราบจึงขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์  
โรงพยาบาลสบปราบ http://www.sopprabhospital.go.th/และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ
โรงพยาบาลสบปราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติ 
 

 

                                                                        
         (นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร) 
                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


