
 
 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ    กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสบปราบ  อ.สบปราบ  จ.ลำปาง                                         
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เรื่อง   ขอพิจารณาลงนามในประกาศ และขออนุมัตเิผยแพรในเว็บไซดโรงพยาบาล 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีรัฐบาลกำหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : 
ITA) ประเด็น หนวยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  ขอเท็จจริง 
  งานบริหาร กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงไดจัดทำประกาศโรงพยาบาลสบปราบ เรื่อง 
มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีของ
โรงพยาบาลสบปราบ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูรับบริการไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน 

  ขอพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตาม ท่ีแนบมาพรอมนี้ 
และโปรดอนุมัตินำประกาศนี้เผยแพรในเว็บไซต ของโรงพยาบาลสบปราบ ตอไป 

 
                                                    

                                                
(นายไพศาล  พินทิสืบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

 
 
 
 
 
 
 


