
 
 
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลสบปราบ 
ที่  17/2563 

เรื่อง    แตงตั้งคณะทำงานจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน  (Conflict of Interest)  
...................................................................... 

  ตามท่ี   กระทรวงสาธารณสุข   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กำหนดมาตรการในการ
ปองกันและปราบปรามทุจรติ มุงเนนการปองกันทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   อยางมีประสิทธิภาพใน
ปงบประมาณ 2563  ประกอบกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหความสำคัญและพยายามผลักดันให
การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระสำคัญ   โดยสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  
ยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ และรวมขับเคลื่อนแผนแมบท
การปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการพลเรือนใน
การปองกันประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการพลเรือน ใน
การปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ โดยตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี
และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว และตองละเวนการแสวงหาประโยชน
สวนตนและประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ี และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนกับประโยชนสวนรวม  

  ดังนั้น  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนแมบทการปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน โดยสอดคลองกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียงของในการเสริมสรางทัศนคติ ความรูความเขาใจท่ีถูกตองเรื่องผลประโยชนทับซอนของ
บุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลสบปราบ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest)  โรงพยาบาลสบปราบ ดังตอไปนี้ 

 1. นางสาวมัณฑนา อุเทน      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธานคณะทำงาน 
 2. นางมุทิตา ชมภูศรี      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

 3. น.ส.พนิดา พิสุทธิ์มณี    เภสัชกรชำนาญการ                              กรรมการ                                                                                                 
      ๔. นางทัศนีย สาคำ      จพ.วิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน         กรรมการ 
 ๕. นายไพศาล พินทิสืบ      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              กรรมการ  
      ๖. นางสาวอารีวรรณ  คำภิโล     จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน        กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
                                                                               /  บทบาทหนาท่ี............................. 
 



บทบาทหนาท่ี 
1. พิจารณาออกแบบ และกลั่นกรอง ศึกษาขอมูลเพ่ือนำมากำหนดเปนคูมือผลประโยชนทับซอน  

(Conflict of Interest)   โรงพยาบาลสบปราบ 
2. ใหคณะทำงานมีหนาท่ีรวมกันประชุมและรวบรวมขอมูลในการดำเนินงาน เพ่ือกำหนดคูมือ 

ผลประโยชนทับซอน พิจารณากำหนดกรอบเวลามาตรฐาน 
3. ทบทวนและปรับปรุงขอมูลท่ีสำคัญ เพ่ือพัฒนาวาทุกข้ันตอนสามารถตอบสนองความตองการ 

ของขอกำหนดของการออกแบบคูมือ 
4. จัดทำหนังสือคูมือสำหรับเผยแพรใหแลวเสร็จ โดยจัดทำเปนรูปเลมเพ่ือนำไปปฏิบัติไดจริง 
5. ทบทวนผลการนำคูมือผลประโยชนทับซอนไปใชงาน เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงใหการ 

ทำงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
     
 
        สั่ง   ณ   วันท่ี  28  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2563 
 

 

 
                   (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 

                   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
                                         
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


