
 
 
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลสบปราบ 
ที่  17/2563 

เรื่อง    แตงตั้งคณะทำงานจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน  (Conflict of Interest)  
...................................................................... 

  ตามท่ี   กระทรวงสาธารณสุข   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กำหนดมาตรการในการ
ปองกันและปราบปรามทุจรติ มุงเนนการปองกันทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   อยางมีประสิทธิภาพใน
ปงบประมาณ 2563  ประกอบกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหความสำคัญและพยายามผลักดันให
การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระสำคัญ   โดยสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  
ยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ และรวมขับเคลื่อนแผนแมบท
การปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการพลเรือนใน
การปองกันประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการพลเรือน ใน
การปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ โดยตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี
และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว และตองละเวนการแสวงหาประโยชน
สวนตนและประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ี และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนกับประโยชนสวนรวม  

  ดังนั้น  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนแมบทการปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน โดยสอดคลองกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียงของในการเสริมสรางทัศนคติ ความรูความเขาใจท่ีถูกตองเรื่องผลประโยชนทับซอนของ
บุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลสบปราบ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest)  โรงพยาบาลสบปราบ ดังตอไปนี้ 

 1. นางสาวมัณฑนา อุเทน      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธานคณะทำงาน 
 2. นางมุทิตา ชมภูศรี      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

 3. น.ส.พนิดา พิสุทธิ์มณี    เภสัชกรชำนาญการ                              กรรมการ                                                                                                 
      ๔. นางทัศนีย สาคำ      จพ.วิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน         กรรมการ 
 ๕. นายไพศาล พินทิสืบ      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              กรรมการ  
      ๖. นางสาวอารีวรรณ  คำภิโล     จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน        กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
                                                                               /  บทบาทหนาท่ี............................. 
 



บทบาทหนาท่ี 
1. พิจารณาออกแบบ และกลั่นกรอง ศึกษาขอมูลเพ่ือนำมากำหนดเปนคูมือผลประโยชนทับซอน  

(Conflict of Interest)   โรงพยาบาลสบปราบ 
2. ใหคณะทำงานมีหนาท่ีรวมกันประชุมและรวบรวมขอมูลในการดำเนินงาน เพ่ือกำหนดคูมือ 

ผลประโยชนทับซอน พิจารณากำหนดกรอบเวลามาตรฐาน 
3. ทบทวนและปรับปรุงขอมูลท่ีสำคัญ เพ่ือพัฒนาวาทุกข้ันตอนสามารถตอบสนองความตองการ 

ของขอกำหนดของการออกแบบคูมือ 
4. จัดทำหนังสือคูมือสำหรับเผยแพรใหแลวเสร็จ โดยจัดทำเปนรูปเลมเพ่ือนำไปปฏิบัติไดจริง 
5. ทบทวนผลการนำคูมือผลประโยชนทับซอนไปใชงาน เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงใหการ 

ทำงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
     
 
        สั่ง   ณ   วันท่ี  28  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2563 
 

 

 
                   (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 

                   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
                                         
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


