
     บันทึกขอความ 

สวนราชการ โรงพยาบาลสบปราบ กลุมงานบริหารท่ัวไป โทร  ๐ ๕๔๒๙ ๖๐๘๕ โทรสาร ๐๕๔-๒๙๖๒๕๓ 
ท่ี ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ  วันท่ี 3  มีนาคม   ๒๕63 

เรื่อง  รายงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลสบปราบ 
        จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
  เรื่องเดิม 
  กลุมงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ไดจัดทำการวิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖3  เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริตและการบริหารงานที่โปรงใสตรวจสอบได การ
แกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐที่เปนปญหาสำคัญ ซึ่งโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ยังไมพบ
การกระทำผิดเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน แตเพื่อเปนการปองกันเร่ืองดังกลาวและเพื่อบรรลุเปาหมายตามนโยบาย
สำคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ในปงบประมาณ ๒๕๖3 นอกจากนี้ยังนำความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนที่ไดนี้ มากำหนดมาตรการและแนวทางแกไขใหเปนไปตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment ITA) 
  ขอพิจารณา 
  กลุมงานบริหารทั่วไป งานพสัดุ โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ขอเรียนวาไดจัดทำการวิเคราะห
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทบัซอนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖2 เสร็จสิ้นแลว เห็นควรนำรายงานการวิเคราะหความเสีย่ง ๆ ดังกลาวมากำหนดเปนมาตรการและแนวทางแกไข 
ของหนวยงานตอไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้
  ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดงันี ้

๑. รับทราบรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทบัซอน
ของโรงพยาบาลสบปราบ จงัหวดัลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

๒. อนุญาตใหนำรายงานการวิเคราะหตามขอ ๑ ข้ึนประกาศเผยแพรบนเว็บไซด โรงพยาบาลสบ
ปราบ จงัหวัดลำปาง 

 
(นายไพศาล  พินทิสืบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
      อนุมติั 

       
                 (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 

           ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


