
     บันทึกขอความ 

 
สวนราชการ โรงพยาบาลสบปราบ กลุมงานบริหารท่ัวไป โทร  ๐ ๕๔๒๙ ๖๐๘๕ โทรสาร ๐๕๔-๒๙๖๒๕๓ 
ท่ี ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ  วันท่ี 3  มีนาคม   ๒๕63 

เรื่อง  รายงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลสบปราบ 
        จงัหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
  เรื่องเดิม 
  กลุมงานบริหารท่ัวไป งานพัสดุ โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ไดจัดทำการวิเคราะห
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริตและการ
บริหารงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได การแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญ 
ซ่ึงโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ยังไมพบการกระทำผิดเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน แตเพ่ือเปนการ
ปองกันเรื่องดังกลาวและเพ่ือบรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
(Agenda Based) ในปงบประมาณ ๒๕๖3 นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้ มากำหนดมาตรการและแนวทางแกไขใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) 
  ขอพิจารณา 
  กลุมงานบริหารท่ัวไป งานพัสดุ โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ขอเรียนวาไดจัดทำการ
วิเคราะหเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 เสร็จสิ้นแลว เห็นควรนำรายงานการวิเคราะหความเสี่ยง ๆ ดังกลาวมา
กำหนดเปนมาตรการและแนวทางแกไข ของหนวยงานตอไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 
  ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

๑. รับทราบรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

๒. อนุญาตใหนำรายงานการวิเคราะหตามขอ ๑ ข้ึนประกาศเผยแพรบนเว็บไซด 
โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง 
 

 
(นายไพศาล  พินทิสืบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

รายงานวิเคราะหความเส่ียงการเกิดผลประโยชนทับซอน 
โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง 



ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแกไข 

๑. การจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

การจัดหาพัสดุไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ มีการแบงซ้ือ 
แบงจางและแสวงหาผลประโยชน 
สวนตัวในตำแหนงหนาท่ี 
 

๑. ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของ  
๒. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน/ศูนย 
รับทราบเรื่องการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ 
๓. มีการสุมตรวจสอบ 
๔. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

๒. การใชรถยนตราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ใชรถยนตราชการไมถูกตอง
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
และแกไขเพ่ิมเติม 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใชรถยนต
ราชการ 
๑. ยื่นใบขอใชรถยนตราชการใหกับงานพัสดุ
(ยานพาหนะ) 
๒. หัวหนางานยานพาหนะ ตรวจสอบหนังสือ 
มอบหมายใหไปราชการหรอืแผนการออก
ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีขอ 
๓. เสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติ 
๔. พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานตามใบขอให
รถยนตราชการ โดยยึดหลัก ดังนี้ 
๔.๑ ตรวจเช็ครถยนตใหเกิดความพรอมใชงาน
ทุกวัน 
๔.๒ ศึกษาเสนทางกอนการเดินทาง 
๔.๓ ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด 
๔.๔ ไมออกนอกเสนทางท่ีขออนุมัติ 
๕. พนักงานขับรถยนตบนัทึกเลขไมลกอนและ
หลังการใชรถยนตราชการทุกครั้ง 
๖. สงใบใชรถยนตใหหัวหนางานยานพาหนะ
ตรวจสอบทุกสัปดาห 

๓. การยืมเงินราชการ 
 
 
 

๑. ยืมเงินไปราชการเกินกวาความ
เปนจริง 
๒. ยืมเงินเพ่ือเดินทางไปราชการ
และสงคืนไมตรงเวลา 

๑. เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ และปองกันการ
เกิดผลประโยชนทับซอน 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแกไข 
๔. การรับสินบนหรอืรับ
ของขวัญ 
 
 
 
 

การับสินบนหรอืรับของขวัญของ
เจาหนาท่ี หรือผูท่ีมีหนาท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

๑. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีหรือผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 
๒. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับทราบ เรื่อง การ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ภายในหนวยงาน 



 
 
 
 
 
 

๓. สรางจิตสำนึกการไมรับของรับสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ี หรือผูท่ีมีหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
๔. มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
๕. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

๕. การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเขาปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำญาติพ่ีนองเขามาปฏิบัติ
ราชการ 

๑. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน
รับทราบเรื่องการรับสมัครบุคคลเขารับราชการ 
๒. มอบนโยบายใหคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลเขาทำงาน ตองถือปฏิบัติตามหลัก     
ธรรมาภิบาล มีความเท่ียงธรรม ยึดหลัก
คุณธรรมและมีหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลท่ี
ชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได 
๓. มีการสุมตรวจสอบเก่ียวกับการคัดเลือก
บุคคลเขาทำงาน 
๔. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

 

…………………………………………..ผูรายงานผลการดำเนินงาน 
   (นายไพศาล  พินทิสืบ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 

...........................................................ผูตรวจสอบรายงาน 
  (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
     ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


