
     บันทึกขอความ 

 
สวนราชการ โรงพยาบาลสบปราบ กลุมงานบริหารท่ัวไป โทร  ๐ ๕๔๒๙ ๖๐๘๕ โทรสาร ๐๕๔-๒๙๖๒๕๓ 
ท่ี ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ  วันท่ี 3  มีนาคม   ๒๕63 

เรื่อง  รายงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลสบปราบ 
        จงัหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
  เรื่องเดิม 
  กลุมงานบริหารท่ัวไป งานพัสดุ โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ไดจัดทำการวิเคราะห
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริตและการ
บริหารงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได การแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญ 
ซ่ึงโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ยังไมพบการกระทำผิดเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน แตเพ่ือเปนการ
ปองกันเรื่องดังกลาวและเพ่ือบรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
(Agenda Based) ในปงบประมาณ ๒๕๖3 นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้ มากำหนดมาตรการและแนวทางแกไขใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) 
  ขอพิจารณา 
  กลุมงานบริหารท่ัวไป งานพัสดุ โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ขอเรียนวาไดจัดทำการ
วิเคราะหเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 เสร็จสิ้นแลว เห็นควรนำรายงานการวิเคราะหความเสี่ยง ๆ ดังกลาวมา
กำหนดเปนมาตรการและแนวทางแกไข ของหนวยงานตอไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 
  ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

๑. รับทราบรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนของโรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

๒. อนุญาตใหนำรายงานการวิเคราะหตามขอ ๑ ข้ึนประกาศเผยแพรบนเว็บไซด 
โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง 
 

 
(นายไพศาล  พินทิสืบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

รายงานวิเคราะหความเส่ียงการเกิดผลประโยชนทับซอน 
โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลำปาง 



ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแกไข 

๑. การจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

การจัดหาพัสดุไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ มีการแบงซ้ือ 
แบงจางและแสวงหาผลประโยชน 
สวนตัวในตำแหนงหนาท่ี 
 

๑. ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของ  
๒. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน/ศูนย 
รับทราบเรื่องการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ 
๓. มีการสุมตรวจสอบ 
๔. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

๒. การใชรถยนตราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ใชรถยนตราชการไมถูกตอง
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
และแกไขเพ่ิมเติม 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใชรถยนต
ราชการ 
๑. ยื่นใบขอใชรถยนตราชการใหกับงานพัสดุ
(ยานพาหนะ) 
๒. หัวหนางานยานพาหนะ ตรวจสอบหนังสือ 
มอบหมายใหไปราชการหรอืแผนการออก
ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีขอ 
๓. เสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติ 
๔. พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานตามใบขอให
รถยนตราชการ โดยยึดหลัก ดังนี้ 
๔.๑ ตรวจเช็ครถยนตใหเกิดความพรอมใชงาน
ทุกวัน 
๔.๒ ศึกษาเสนทางกอนการเดินทาง 
๔.๓ ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด 
๔.๔ ไมออกนอกเสนทางท่ีขออนุมัติ 
๕. พนักงานขับรถยนตบนัทึกเลขไมลกอนและ
หลังการใชรถยนตราชการทุกครั้ง 
๖. สงใบใชรถยนตใหหัวหนางานยานพาหนะ
ตรวจสอบทุกสัปดาห 

๓. การยืมเงินราชการ 
 
 
 

๑. ยืมเงินไปราชการเกินกวาความ
เปนจริง 
๒. ยืมเงินเพ่ือเดินทางไปราชการ
และสงคืนไมตรงเวลา 

๑. เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ และปองกันการ
เกิดผลประโยชนทับซอน 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแกไข 
๔. การรับสินบนหรอืรับ
ของขวัญ 
 
 
 
 

การับสินบนหรอืรับของขวัญของ
เจาหนาท่ี หรือผูท่ีมีหนาท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

๑. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีหรือผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 
๒. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับทราบ เรื่อง การ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ภายในหนวยงาน 



 
 
 
 
 
 

๓. สรางจิตสำนึกการไมรับของรับสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ี หรือผูท่ีมีหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
๔. มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
๕. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

๕. การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเขาปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำญาติพ่ีนองเขามาปฏิบัติ
ราชการ 

๑. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน
รับทราบเรื่องการรับสมัครบุคคลเขารับราชการ 
๒. มอบนโยบายใหคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลเขาทำงาน ตองถือปฏิบัติตามหลัก     
ธรรมาภิบาล มีความเท่ียงธรรม ยึดหลัก
คุณธรรมและมีหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลท่ี
ชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได 
๓. มีการสุมตรวจสอบเก่ียวกับการคัดเลือก
บุคคลเขาทำงาน 
๔. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

 

…………………………………………..ผูรายงานผลการดำเนินงาน 
   (นายไพศาล  พินทิสืบ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 

...........................................................ผูตรวจสอบรายงาน 
  (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
     ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


