
๑ 
รายงานการประชุมการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน   

วันท่ี  3  มีนาคม  2563  เวลา 13.00  น. 
ณ  หองประชุมช้ัน 2  โรงพยาบาลสบปราบ 

*********************** 
ผูมาประชุม 
1. นางสาวมัณฑนา อุเทน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางมุทิตา  ชมภูศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางสาวพนิดา พิสุทธิ์มณี เภสัชกรชำนาญการ 
4. นางทัศนีย  สาคำ  เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน   
5. นายไพศาล    พินทิสืบ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวอารีวรรณ คำภิโล  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
 

  
ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวสุพรรณษา บุญศิริชัย นักวิชาการพัสดุ 
2. นางอัจฉราพรรณ ทินวัง  เจาพนักงานสถิติ 
3. นางสาวปภาดา อินนันชัย เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
เริ่มประชุมเวลา   13.30 น. 
 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีแจง  นายไพศาล  พินทิสืบ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

-  การจัดทำการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาล  ตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสบปราบไดกำหนดประเด็นความเส่ียง  ปจจัยความเส่ียง และ
กำหนดมาตรการและแนวทางแกไข  ดังนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแกไข 
๑. การจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

การจัดหาพัสดุไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ มีการแบงซ้ือ 
แบงจางและแสวงหาผลประโยชน 
สวนตัวในตำแหนงหนาท่ี 
 

๑. ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของ  
๒. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน/ศูนย 
รับทราบเรื่องการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ 
๓. มีการสุมตรวจสอบ 
๔. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

๒. การใชรถยนตราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ใชรถยนตราชการไมถูกตองตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย
รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไข
เพ่ิมเติม 

ปฏิบตัิตามข้ันตอนการขออนุญาตใชรถยนต
ราชการ 
๑. ยื่นใบขอใชรถยนตราชการใหกับงานพัสดุ
(ยานพาหนะ) 
๒. หัวหนางานยานพาหนะ ตรวจสอบหนังสือ 
มอบหมายใหไปราชการหรอืแผนการออก
ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีขอ 
๓. เสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติ 



๒ 
๔. พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานตามใบขอให
รถยนตราชการ โดยยึดหลัก ดังนี ้
๔.๑ ตรวจเช็ครถยนตใหเกิดความพรอมใชงาน
ทุกวัน 
๔.๒ ศึกษาเสนทางกอนการเดินทาง 
๔.๓ ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด 
๔.๔ ไมออกนอกเสนทางท่ีขออนุมัติ 
๕. พนักงานขับรถยนตบันทึกเลขไมลกอนและ
หลังการใชรถยนตราชการทุกครั้ง 
๖. สงใบใชรถยนตใหหัวหนางานยานพาหนะ
ตรวจสอบทุกสัปดาห 

๓. การยืมเงินราชการ 
 
 
 

๑. ยืมเงินไปราชการเกินกวาความ
เปนจริง 
๒. ยืมเงินเพ่ือเดินทางไปราชการ
และสงคืนไมตรงเวลา 

๑. เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ และปองกันการ
เกิดผลประโยชนทับซอน 

๔. การรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การับสินบนหรอืรับของขวัญของ
เจาหนาท่ี หรือผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ
กับการจัดซ้ือจัดจาง 

๑. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีหรือผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 
๒. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับทราบ เรื่อง 
การปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใน
หนวยงาน 
๓. สรางจิตสำนึกการไมรับของรับสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ี หรือผูท่ีมีหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
๔. มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
๕. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 
๑. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน
รับทราบเรื่องการรับสมัครบุคคลเขารับราชการ 

๒. มอบนโยบายใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
เขาทำงาน ตองถือปฏิบัติตามหลัก     ธรรมาภิ
บาล มีความเท่ียงธรรม ยึดหลักคุณธรรมและมี
หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลท่ีชัดเจน โปรงใส 
ตรวจสอบได 
๓. มีการสุมตรวจสอบเก่ียวกับการคัดเลือก
บุคคลเขาทำงาน 
๔. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

๕. การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเขาปฏิบัติราชการ 
 
 

การนำญาติพ่ีนองเขามาปฏิบัติ
ราชการ 

๑. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน
รับทราบเรื่องการรับสมัครบุคคลเขารับราชการ 
๒. มอบนโยบายใหคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลเขาทำงาน ตองถือปฏิบัติตามหลัก     



๓ 
 
 
 
 
 
 

ธรรมาภิบาล มีความเท่ียงธรรม ยึดหลัก
คุณธรรมและมีหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลท่ี
ชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได 
๓. มีการสุมตรวจสอบเก่ียวกับการคัดเลือก
บุคคลเขาทำงาน 
๔. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

    มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 

วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
            - 
 วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

-   
วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
    -  คุณไพศาล  พินทิสืบ เสนอเห็นควรจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน และเผยแพรในเวปไซดของหนวยงาน 
       

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายใหคุณไพศาล พินทิสืบเปนผูจัดทำคูมือฯตอไป 
  
ประชุมครั้งตอไปในวันท่ี  …… 
 
ปดประชุมเวลา   15.30 น. 
 
 

                                                                                       
                (นางอัจฉราพรรณ  ทินวัง)                 (นายไพศาล  พินทิสืบ) 
                      เจาพนักงานสถิติ                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                ผูบันทึกรายงานการประชุม               ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 

 (นายวาริท  พิสิษฐกุล) 
 นายแพทยปฏิบัติการ 

รักษาการในตำแหนง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
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