
ชมรม STRONG โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลําปาง 
 

หลักการ 
  สมาชิกชมรม STRONG โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลําปาง เปนกลุมท่ีมีความคิดเห็น
รวมกัน ในการดําเนินการเพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ดวยการปลูกฝงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต และไมทนตอการทุจริต และพัฒนาใหเปนวัฒนธรรมและคานิยมของหนวยงาน ดวยการ
ปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงานจากรุนสูรุน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจํา
หรือวัฒนธรรมของหนวยงาน ซ่ึงวัฒนธรรมเหลานี้ เปนการปฏิบัติตนหรือทัศนคติท่ีเปนการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตตาง ๆ ในหนวยงาน จนกระท่ังไมทนตอการทุจริต และ
กอใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) สงผลทําใหเจาหนาท่ีในหนวยงานเกิดความอายหรือความ
กลัวท่ีจะกระทําการทุจริตได 
 

สมาชิกกลุม 
  ประกอบดวยเจาหนาท่ี จํานวน ๑๐  คน 
 

รายช่ือสมาชิกกลุม 
๑. นางมุทิตา ชมภูศรี 

๒. นางสาวชวิศา พลอยแกว 

๓. นางสาวนันทพร สุริยา 

๔. นางสาวนันทพร ศรีสุทธะ 

๕. นางพิณรัตน อินจันทร 

๖. นส.มัณฑนา อุเทน 

๗. นางสุจิตรา วิมานศักดิ์ 

๘. นางสาวพนิดา พิสุทธิ์มณี 

๙. นางทัศนีย สาคํา 

๑๐. นายไพศาล พินทิสืบ 

การบริหารกลุม 
๑. หัวหนากลุม นางมุทิตา ชมภูศรี 

๒. เลขานุการกลุม        นายไพศาล           พินทิสืบ 

 

 

คุณสมบัติของสมาชิก 
  ๑. เปนเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาล 
  
วัตถุประสงค 



  ๑. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใสในภาครัฐใน
โรงพยาบาลสบปราบ 
  ๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสบปราบ ใหมีคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
และความโปรงใส รวมตอตานทุจริต มีจิตสํานึก มีทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการบริหารราชการ 
 
แนวทางการดําเนินงาน 
  ๑. การติดตอสื่อสารของกลุมสมาชิก นําสื่อออนไลนมาใชในการดําเนินงาน คือ กลุม Line 
“ชมรมคนรักษ รพ.สบปราบ” เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การระดมความคิดเห็น สรางความรู 
ความเขาใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ การมอบหมายผูรับผิดชอบ การรายงานผลการดําเนินงาน 
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคอยางดีมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการแนะนํา ชวยเหลือในการแกปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ปองปรามการทุจริต 
ในการบริหารงานของโรงพยาบาลสบปราบและนําเสนอแนวคิดเพ่ือนําไปสูการพัฒนาโรงพยาบาลสบปราบให
เกิดการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสและเปนธรรม 
  ๒. การจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานในโรงพยาบาลสบ
ปราบ ดังนี้ 
       ๒.๑ กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมของโรงพยาบาลสบปราบ ท่ี
เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 
       ๒.๒ กิจกรรมการชื่นชม เชน การเผยแพรความดีของบุคลากร หรือผูเก่ียวของ ท่ีมีการ
ประพฤติปฏิบัติดีตอผูอ่ืน มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ความพอเพียง ความกตัญูกตเวทิตา ความ
รับผิดชอบ ความมีคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
       ๒.๓ กิจกรรมคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี โดยการนําบุคคลหรือหนวยงานท่ีไดรับการชื่นชม การ
ไดรับรางวัลดานความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มาเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี 
เพ่ือเปนตัวอยางกับบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืนนําไปปฏิบัติได 
  ๓. เผยแพรขอมูลขาวสารสรางความรู ความเขาใจในการปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความเขาใจเรื่องการปฏิบัติงาน เพ่ือความมีคุณธรรมและความโปรงใส เชน การเผยแพรคดี
ตัวอยางและแนวทางการปองกันตาง ๆ ผานสื่อ ของโรงพยาบาลทุกชองทาง การเผยแพรสื่อความรูในการปลูก
จิตสํานึกดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีคุณธรรมและความโปรงใส 
  ๔. มีชองทางการรับขอคิดเห็นดานคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือความมีสวนรวมของ
เจาหนาท่ีทุกระดับ 
 
วันเริ่มกอตั้งกลุม 
  30  เมษายน  ๒๕๖3 
 
วันท่ีไดรับอนุมัติตั้งกลุมอยางเปนทางการ 
  1  มิถุนายน ๒๕๖3 

 
 

ลงช่ือผูมีอํานาจอนุมัติการตั้งกลุมอยางเปนทางการในโรงพยาบาลสบปราบ 
 



     

 
(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

1  มิถุนายน  2563 

 

 

 

 

 

 


