
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลสบปราบ จังหวัดลําปาง 52170 โทร o54 296053   

ที่  ลป 0032.301/พิเศษ                 วันท่ี   15  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการปองกันการรับสนิบนของโรงพยาบาลสบปราบ 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 

 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ 
ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยใน EB ๑๗ 
กําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาล
สบปราบ ไดจัดทําประกาศและคูมือปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลสบปราบ และไดแจงเวียนให
เจาหนาท่ีในสังกัดรับทราบและปฏิบัติถือปฏิบัติอยางเครงครัด ในไตรมาส ๑ และ ๒ ท่ีผานมากลุมงานบริหาร
ท่ัวไป โรงพยาบาลสบปราบ ไดติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว พบวา หนวยงานในสังกัดได
ดําเนินการตามประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนอยางเครงครัด และไมพบเรื่องรองเรียนจากกรณีการ
รับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ 

เพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :TIA)  ขอ EB 17   ใหมีการเสนอรายงานผลการ
ดําเนินตามมาตรการการปองกันการรับสินบนใหผูบริหารรับทราบและพิจารณาสั่งการเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานหรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน  โรงพยาบาลสบปราบจึงขออนุญาตนําเอกสารเผยแพรบนเว็บไซต  
โรงพยาบาลสบปราบ http://www.sopprabhospital.go.th/และปดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธ ของ
โรงพยาบาลสบปราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติ 
 

 

                                                                            
            (นายไพศาล   พินทิสืบ) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
   
       
        
         อนุมัติ   
         

                                                                           
(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 


