
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสบปราบ 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโรงพยาบาลสบปราบ 
------------------------------------------------ 

โดยท่ีโรงพยาบาลสบปราบมีความมุงม่ันในการบริหารอยางซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัด
จาง อาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม โรงพยาบาลสบปราบจึงได
กําหนดมาตรการบริหารดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือ จัดจาง เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจาง
ของโรงพยาบาลสบปราบเปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด 
2. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
4. คํานึกถึงประโยชนของหนวยงาน สวนราชการของราชการเปนหลัก 
5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
6. ไมเรียก รับ ยอมทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวน 

เก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
7. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
8. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนฝายใดฝายหนึ่ง/ พวกพอง 
9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผู 

รองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
10.ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของใหรายงาน 
ผูอํานวยการ ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ โดยทันทีเพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

11.หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือกลาววามีการรับสินบน ใหรีบดําเนินการ 
รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานตอผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชา ตามลําดับชั้นตอไปเพ่ือ
ดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
       

ประกาศ ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2562 
         

                                     
                    (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 

                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 


