
 
    
 
 
 

คําส่ังโรงพยาบาลสบปราบ 
ท่ี  10/๒๕๖3 

เรื่อง มอบหมายใหขาราชการทําหนาท่ีจัดการเรื่องรองเรียนของโรงพยาบาลสบปราบ 

---------------------------------- 

จากการดําเนินการเรื่องคุณธรรม ความโปรงใส ในการดําเนินงานของโรงพยาบาลสบปราบ(ITA) เนนการ
ปฏิบัติงานตามดัชนี 5 ดาน ประกอบดวย ดัชนีดานความโปรงใส  ความพรอมรับผิด, ความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และคุณธรรมในการทํางานของหนวยงาน ซ่ึงทุกกิจกรรมตรวจสอบ
ไดโดยผูรับบริการ,บุคลากร,องคกร,หนวยงานภายนอก รวมท้ังสามารถใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ หรือการ
รองเรียน การดําเนินงานของโรงพยาบาลในทุกข้ันตอน 

ดังนั้น เพ่ือใหมีผูรับผิดชอบ ในการจัดการเรื่องรองเรียนตางๆ โรงพยาบาลสบปราบ จึงแตงตั้งขาราชการ
ทําหนาท่ีจัดการเรื่องรองเรียน ดังนี้ 

1. ผูมีหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน 
นายไพศาล พินทิสืบ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
โทรศัพท 0-5429-6058 ตอ 130 (ท่ีทํางาน) 

๒. ผูมีหนาท่ีจัดการเรื่องรองเรียน 
2.1 เรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 2.1.1 นายไพศาล พินทิสืบ       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ประธาน 
 2.1.2 นางมุทิตา ชมภศูร ี       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  
 2.1.3 น.ส.มัณทณา อุเทน          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      กรรมการ 
 2.1.4 น.ส.นันทพร ศรีสุทธะ       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ             กรรมการและเลขานุการ      
                                                                                           
2.2 เรื่องรองเรียนดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 2.2.1 นายเอกพงศ เกยยง  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   ประธาน 
 2.2.2 นางมุทิตา ชมภศูร ี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

 2.2.3 น.ส.พนิดา พิสุทธิ์มณี เภสัชกรชํานาญการ             กรรมการและเลขานุการ                                                                                                 

  ท้ังนี้ ใหผูไดรับมอบหมายหนาท่ีฯ ปฏิบัติหนาท่ี ดวยความซ่ือสัตย โปรงใส มีคุณธรรม และเสมอ
ภาค บนพ้ืนฐานของกฎ ระเบียบของราชการ  

 
สั่ง ณ วันท่ี  ๖  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

          
              (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ)       
                                ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
 



…๓/๓.ดําเนินการประเมินคุณธรรม...... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


