
 
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กลุมงานการจัดการท่ัวไป  โรงพยาบาลสบปราบ  อ.สบปราบ  จ.ลําปาง                                         
ท่ี   ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ วันท่ี   5  มิถุนายน  2563     

เรื่อง   ขออนุมัติประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการรอบ 1  เมษายน  2563 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีรัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : 
ITA) ประเด็น ใหหนวยงานมีการรายงานการประเมินผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป
ของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยให
ทราบในรอบปงบประมาณ นั้น 

  ขอเท็จจริง 
  งานบริหาร กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงไดจัดทําประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบ 1  เมษายน  2563  ของบุคลากรผูมีผลการประเมินในระดับดีเดน และดีมาก 
เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดี
ยิ่งข้ึน 

  ขอพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติใหติดประกาศนี้ ท่ีบอรดของ
โรงพยาบาลสบปราบ ตอไป 

 
 

                                            
(นายไพศาล  พินทิสืบ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 

ทราบ/ดําเนินการ 
  

 
(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 



  
 แ บ บ ฟ อ ร  ม ก า ร ข อ เผ ย แ พ ร ข  อ ม  ูล ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น  ว ย ง า น ใน ร า ช ก า ร บ ร  ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค   

ส ํา น  ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข   

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ส ํา น  ัก ง า น ป ล ดั ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  
เร ื่อง เผ ย แ พ ร  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร   

ส ํา ห ร ับ ห น ว ย ง า น ใ น ร า ช ก า ร บ ร  ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค  ส ํา น  ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  
 
 
 
 

แบบฟอร มการขอเผยแพรข อม ูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสําน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ชื่อหนวยงาน  :  งานบริหาร กลุมงานบริหารท่ัวไป 
วัน/เดือน/ป ี   :  5  มิถุนายน  2563 

 
ห ัว ข  อ  :   เผยแพรรายงานการประเมินเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผานเว็บไซต
โรงพยาบาลสบปราบ 

 
 
รายละเอียดขอม ูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

           เผยแพรรายงานการประเมินเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 

Link ภายนอก   : ไม มี 
หมายเหต ุ  :  - 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอม ูล                                             ผูอน ุม ัติรับรอง 

                                                      
 (นายไพศาล  พินทิสืบ)                                 (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 

      ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

         วันท่ี 5 เด ือน มิถุนายน พ.ศ. 2563                      วันท่ี 5 เด ือน มิถุนายน  พ.ศ. 2563 

 
 

ผ ูร  ับ ผ  ิด ช อ บ ก า ร น ำ ข อ ม ูล ข ึ้น
เผ ย แ พ ร  

 
(นางสาวสุพรรณษา  บุญศิริชัย)  

น ัก ว ิช า ก า ร พ ัส ด ุ 
                                           วันท่ี 5 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 

 
 



  
 

 
 
 

 


